m Propositions d’aménagements du régime de |'assurance chdmage des intermittents du spectacle

CONSTAT DETAILLE #1

Démonstration du cas ou a salaire, indemnisation et franchises égales,
un intermittent peut toucher 1800€ de moins en travaillant 30 jours de plus

Ces deux intermittents ont a I'origine la méme situation :

104 jours de travail

832 heures

26.000€ brut

Soit :

UBrut 66,24 €
U Nette 59,71 €
Franchise congés 10 jours
Franchise salaires 3 jours
Total (incluant délai attente) 20 jours
Mensuel 3 jours

INTERMITTENT A / protocole 2016

Jours Heures Non Indem nette  Total net salaire
. NBIOUS  wravaillés _ Travaillées _indemnisable __Pole Emploi __+ Pole emploi OhSe
Tanw 31 0 Ojours 125391€ 125391€ 10 jours de franchise
Fev 28 0 0jours 1492,75¢€ 1492,75€ 3 jours de franchise
Mars 31 2 % 16 jours 537,39 € 2787,39€ 3 jours de franchise
Aviil 30 12 £ 16 jours 537,39¢€ 2787,39€ 3 jours de franchise
Mai 31 12 %6 16 jours 537,39 € 2787,39€ 3 jours de franchise
Juin 30 12 % 16 jours 63681 € 290681€ 1 jur defranchise
Juil 31 12 % 16 jours 71652¢€ 2966,52€ _ Plofond dépassé
Aout 1 12 56 16 jours 71652 € 2966,52€ _ Plafond dépassé
Sept 30 12 % 16 jours 71652¢€ 2966,52€ _ Plofond dépossé
Oct 1 12 5 16 jours 71652¢€ 2966,52€ _ Plafond dépassé
Nov 30 12 5% 16 jours 716,52 € 2966,52€ _ Plafond dépassé
Dec 1 12 % 16 jours 716,52 € 2966,52€ _ Plofond dépassé
TOTAL 120 960 9314,76€ 31814,76 €
INTERMITTENT B / protocole 2016

Jours Heures Non Indem nette  Total net salaire
. NDJOUS availiés _ Travailiées _indemnisable __Pole Emplol __+ Pole emplol Ouention
Tanw 31 0 0jours 125391¢€ 125391€ 10 jours de
Fev 28 0 0jours 1492,75¢€ 1492,75€ 3 jours de franchise
Mars 31 15 120 21 jours 000¢€ 2812,50€ 1 jour de franchise
Avril 30 15 120 21 jours 000€ 2812,50€ 1 jour de franchise
Mai 1 15 120 21 jours 0,00¢€ 2812,50€ 1 jour de franchise
Juin 30 1 120 21 jours 0,00€ 2812,50€ 1 jour de franchise
Juill 1 1 120 21 jours 0,00¢€ 2812,50€ 1 jour de franchise
Aout 1 1 120 21 jours ,00 € 2812,50€ 1 jour de franchise
Sept 30 15 120 21 jours ,00€ 2812,50€ 1 jour de franchise
Oct 31 15 120 21 jours ,00€ 2812,50€ 1 jour de franchise
Nov 30 15 120 21 jours 000¢ 2812,50€ 1 jour de franchise
Dec 31 15 120 21 jours 0,00¢€ 2812,50€ 1 jour de fronchise
TOTAL 150 1200 2746,66 € 30871,66 €
DEUXIEME ANNEE :
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L'intermittent A lui n'a cumulé 20 jo
INTERMITTENT A / protocole 2016
Jours

Heures Non Indem nette

Total net salaire

— NPJoUS  wavailiés _Travaillées _indemnisable _Pole Emplol __+ Pole emplol ORs——

Janw 31 0 0jours 190588 ¢ 1905,88¢

Fev 28 0 0 jours 172188 € 721,44

Mars 1 1 96 16 jours ,00 € 250,00 12 de fronchises dépassé
Avril 30 T 16 jours 307,40 557,40€ 7 jours de franchise / plafond dépassé

Mal 1 T 16 jours 676,28 926,28€ 1 jour de franchise / plafond %
Juin 30 T 16 jours 737,7 987,76 € Plafond dépassé

Juil 31 T 6 jours 737, 987,76¢__ Plafond dépassé

Aout 31 T 6 jours 737,76 ¢ 987,76€ _ Plafond dépassé

Sept 30 T 6 jours 737,76 ¢ 987,76€ _ Plafond dépassé

Oct 31 12 9% 16 jours 737,76 € 2987,76€__ Plafond dépassé

Nov 30 12 9% 16 jours 737,76 € 2987,76€__ Plofond dépassé

Dec 31 12 [ 16 jours 922,20€ 3172,20€ _ Plafond dépassé

TOTAL 120 960 9959,76 € 32459,76 €

INTERMITTENT B / protocole 2016

Jours Heures Non Indem nette  Total net salaire
i NbJOURS  /availliés _ Travaillées _indemnisable __Pole Emploi __+ Pole em OSetions
Janv 31 0 0 jours 1 295,60 € 129560€ 11 jours de franchise
Fev 28 0 0 jours 1554,72¢€ 1554,72€ 4 jours de franchise.
2 2 = = e e ST T T e wassnas
TOTAL 150 1200 2850,32€ 30586,64 €

AREMBOURSER _ 388,68€ _ pg pLys, LA OU L'INTERMITTENT A A PERGU
soit 2461,64 €

9959,76 euros d'indemnités, L'INTERMITTENT
B DEVRA REMBOURSER 388,68 EUROS A POLE
EMPLOI I

UNDIA a étudié |'effet du
"plafond couperet” sur les
finances de deux intermittents
au profil a la base strictement
identique en prenant en compte
leur salaire NET (donc ce qu'ils
touchent réellement en fin de
mois).

La seule différence est que I'un
d’entre eux effectuera 30 jours
de plus sur I'lannée (soit
quasiment un mois et demi de
travail en plus).

Pourtant il touchera prés
de 1000€ net de moins.

L’injustice grandit avec les
années puisque en année N+1,
toujours en travaillant 30 jours
de plus que son collégue, il
gagnera cette fois prés de 2000€
net de moins, et devra méme
rembourser quelques centaines
d’euros a Pdle Emploi !




